
Valtuustoaloite kansainvälisyyssetelin käytöönoton selvittämisestä Tampereella

kansainvälisten korkeakouluopiskelijoiden työllisyyden edistämiseksi

Tampereon kansainvälisyyteen ja kasvuun tähtäävä korkeakoulukaupunki, jossa opiskelee

vuosittain entistä isompi määrä kansainvälisiäkorkeakouluopiskelijoita. Sekä

ammattikorkeakoulun ettäyliopiston kansainvälisten tutkinto-opiskelijoiden määrát ovat

olleet viime vuosina kasvussa, mikä kielii Tampereen hyvästävetovoimasta.Tampereen

strategiassakintodetaan kasvumme n�jaavan yhá vahvenmmin kansainválistymiseen. Meilla

on samalla vastuu varmistaa, että nämä opiskelijat voivat myös kiinnittyä alueelle opintojen

aikana ja niiden jälkeen.

Moni kansainvälinen opiskelija haluaisi jäädävalmistumisen jälkeenasumaan ja

työskentelemään Tampereelle. Työllistymisen kynnys on silti usein korkea, erityisesti ilman

aiempaa suomalaisen työelämän kokemusta. Suomen ylioppilaskuntien liiton ja Suomen

opiskelijakuntien liiton "Millähinnalla?" (2025) -tutkimustuo selkeästi esiin kansainvälisten

opiskelijoiden kohtaamat haasteet työllistymisessä. Suurimmiksiesteiksi työllistymisessä

nähtiin kielitaitovaatimukset, kova kilpailu työmarkkinoilla ja työpaikkojen vähäisyys.

Työllistymistäedistäviksi tekijöiksi taas nousivatsuomen tai ruotsin kielen opettelu sekä

englannin kielen laajempi hyväksyminen työpaikkakulttuurissa.

Tutkimus osoittaa myös, että työllisyys on keskeinen tekijä siinä, jääväkökansainväliset

opiskelijat Suomeen valmistumisen jälkeen. Vaikka turvallisuus, kansainvälinen ilmapiri ja

yhteiskunnan toimivuus puoltavatjäämistä,työllistymisen vaikeus on yksimerkittävimmistä

Suomeen jäämistä heikentävistä tekijöistä. Tämätutkimustieto vahvistaa, että opiskelijoiden

työllistymistä jaintegroitumista on tuettava jo opintojen aikana. Tampereen kannattaa tarttua

toimeen konkreettisilla keinoilla, jotta opiskelijat eivät ainoastaan opiskele täällä, vaan myös

jäävät rakentamaan elämäänsä ja uraansa Tampereelle. Kaupungilla on tärkeä rooli

opiskelijoiden juurtumisen tukemisessa ja kansainvälisten osaajien pitovoiman

vahvistamisessa. Ty�listymista ja tyóelamayhteyksiá voidaan tukea jo opintojenaikana. Yksi

konkreettinen keino tähän voisi olla kansainvälisyysseteli, jonka esimerkiksi Lappeenrannan

sekäHelsingin kaupunki ovat ottaneet käyttöön.

Kansainvälisyysseteli toimii palvelusetelin tavoin. Sen tavoitteena on edistääkansainvälisten

korkeakouluopiskelijoidentyöllistymistä tukemalla yrityksiä, jotka tarjoavat opiskelijoille

harjoittelu- taityömahdollisuuksia.Samalla se auttaa opiskelijoita saamaan ensimmäisiä

kontaktejasuomalaiseen työelämään ja rakentamaan omaa ammatillista verkostoaan jo

opintojen aikana.

On Tampereen etu, että korkeakoulusta hankittu osaaminen jää alueellemme käyttöön.

Tämätukee kaupungin strategisia tavoitteita kansainvälisyyden, edelläkävijyydenja

osaamisen keskuksena. Työ- ja opiskeluperusteinen maahanmuutto sekäosaajienpysyvyys

ovat keskeisiätulevaisuuden kilpailukykyä vahvistavia tekijöitä.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että Tampereella selvitetään kansainvälisyyssetelin

käyttöönottoa kansainvälisten korkeakouluopiskeljoiden työlistymisen edistämiseksi.

Noora Hakulinen, Tampereella 11.4.2026
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